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Los Sindicatos se lo han dicho claro al nuevo gobierno.

Es necesario mds empleo, estable y con derechos!

Tras los primeros contactos, de CC.OO.
y UGT con el nuevo gobierno, las Eje-
cutivas Confederales de los Sindicatos
hacian, el pasado 3 de Junio, un balan-
ce de este proceso de didlogo abierto
con el Gobierno, asi como de las con-
versaciones que se han venido mante-
niendo con la CEOE.

Como conclusion de estas re-
uniones, se constata como la patronal
persigue obtener ventajas adicionales
del Gobierno del PP, por via de una
nueva reforma legislativa, al tiempo que
desde el propio Gobierno, si bien con
discrepancias entre sus miembros, se
producen manifestaciones muy
preocupantes en torno a la privatizacion
de empresas, abaratamiento del despi-
do, recortes presupuestarias, ...

Ante esta situacion y de cara a
los proximos meses, sera necesario sin
duda, desde todas las estructuras del
Sindicato, conseguir, mediante todo tipo
de iniciativas, un clima social de apoyo
a las propuestas sindicales y de rotun-
da y razonada oposicion a las preten-
siones expresadas por la patronal y al-

gunos miembros del Gobierno.

En resumen, las propuestas sin-
dicales, planteadas en estos primeros
contactos, han sido las siguientes:
OBJETIVOS ESENCIALES:

- La creacién de empleo y su
estabilidad. Con este objetivo se le hizo
entrega al Gobierno del documento ela-
borado por CC.00. y UGT, en el que
se contienen toda una serie de iniciati-
vas, que van desde propuestas para
mejorar el tejido productivo, restable-

cer la estabilidad laboral, articular la

formacion y el empleo ...

- La proteccion social y sus
prestaciones, son elementos fundamen-
tales a preservar en cualquier actuacion
econdmica. El desarrollo del Pacto de
Toledo cobra aqui una especial impor-
tancia.

- Fortalecer la negociacion co-
lectiva y el papel de las interlocutores
sociales, ...

BLOQUE DE PROPUESTAS:
- Cumplimiento de acuerdos
anteriores: revalorizacion de las pen-

Delegaciones de CC.OO. y UGT, tras la reunion con el nuevo gobierno.

siones, acuerdos de empleados publi-
¢os. PER&:

- Impulso a los acuerdos alcan-
zados que necesitan compromisos del
Gobierno: Acuerdo de Solucion

Extrajudicial de Conflictos, Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, ...

- Desarrollos legislativos: Sa-
lud laboral, Comités de Empresa Eu-

... (pasa a pag. 2)

Los dias 18, 19 y 20 de Junio

EL TEXTIL DE NUEVO A LA HUELGA

Y el dia 27 de Junio nuevo intento de negociacion

En la fotofrafia un piquete informativo durante su reco-
rrido por Talavera.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 6/1996.

Mas de 200.000 trabajadores y trabajadoras del
Textil-Confeccion en todo el pais, afirmaron con cla-
ridad el pasado mes de Mayo, su decision en defensa
de las reivindicaciones en demanda de un convenio
digno.

En las principales zonas textiles de la provincia
la movilizacién ha sido ejemplar, destacando
Talavera, Sonseca, Portillo y los Navalmorales. En
Talavera los dos dias de huelga, un numeroso pique-
te, formado por unas trescientas personas, recorrio
las calles de la localidad lanzando consignas contra
las propuestas patronales y llamando a las compafie-
ras a la participacion. En Sonseca tampoco fueron a
la Zaga, concentrandose también cerca de doscientos
trabajadores y trabajadoras en la plaza del pueblo.

Después de esta impresionante movilizacion la
postura de la patronal, si bien ha cedido algo en el
tema de la flexibilidad de la jornada, sigue mante-
niendo sus pretensiones fundamentales: absorcion de
la revision, subida salarial raquitica y parte de la fle-
xibilidad que proponian desde el principio.

_Ante esta postura irresponsable de la patronal del .

sector, los Sindicatos han vuelto ha llamar a los tra-
bajadores y trabajadoras a la movilizacién los dias

18, 19 y 20 de Junio.

Esperamos que tras estas movilizaciones la patro-
nal entre en razon y pueda llegarse a la firma de un
convenio digno en la reunion prevista para el 27 de Ju-
nio.
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